10.

KLAUZULA INFORMACYJNA

Zgodnie z art. 13 ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia

2016 1. (Dz. Urz. UE L 2016, Nr 119, dalej RODO), informujemy, ze Administratorem Panstwa

danych osobowych jest Pasibus sp. z o0.0. ul. Parafialna 32/34 52-233 Wroctaw, NIP

8992803857

W Pasibus sp. z 0.0. wyznaczony zostat Inspektor Ochrony Danych, z ktorym kontakt mozliwy

jest pod adresem email: [OD@pasibus.pl.

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w celu:

a) przeprowadzenia rekrutacji - na podstawie art. 6 ust. 1. lit. f RODO;

b) przechowywania Pani/Pana CV na potrzeby przysztych rekrutacji — na podstawie art. 6
ust. 1. lit. a RODO.

c) zawarcia i prawidtowej realizacji umowy o prace lub pozostatych cywilnoprawnych
form zatrudnienia- art. 6 ust. 1 lit. b RODO,

d) zarzadzania kadrami w celu wypekienia cigzacych na Administratorze obowiazkoéw
wynikajacych z przepiséw prawa — art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO,

e) speinienia obowigzkéw wynikajacych z prawa pracy, zabezpieczenia spotecznego i
ochrony socjalnej - art. 9 ust. 2 lit. b RODO,

f) w celu spetnienia wymogdéw medycyny pracy, oceny zdolnosci pracownika do pracy
(jesli dotyczy) - art. 9 ust. 2 lit. h RODO.

Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych beda wytacznie podmioty $wiadczace ustuge obstugi

systemOow 1 oprogramowania informatycznego Administratora, zewngtrzne podmioty

$wiadczace ustugi na rzecz Administratora, oraz podmioty uprawnione do uzyskania danych
osobowych na podstawie przepisow prawa (w tym organy administracji publicznej).

Administrator danych nie ma zamiaru przekazywaé¢ Pani/Pana danych osobowych do panstwa

trzeciego lub organizacji migdzynarodowe;.

Administrator przechowuje dane osobowe przez okres niezbedny do realizacji celow

przetwarzania, realizacji umowy dla danych niezbgdnych do wypelnienia obowigzku prawnego

cigzacego na Administratorze nie dtuzej niz przez czas okreslony w obowigzujacych w tym
zakresie przepisach prawa i nie dtuzej niz jest to niezbedne do celow wynikajacych z prawnie
uzasadnionych interesoOw realizowanych przez Administratora. Przyktadowo:

a) Pani/Pana dane osobowe przetwarzane begdg przez caly okres realizacji procesu rekrutacii,
a po jego zakonczeniu rekrutacji zostang usunigte lub jesli wyrazi Pani/Pana na to zgode
bedziemy je dalej przetwarzac¢ na potrzeby przysztych rekrutacji lub

b) w przypadku nawigzaniu zatrudnienia Pani/Pana dane beda przechowywane zgodnie z
wymogami prawnymi dotyczacymi archiwizowania dokumentacji pracowniczej, takie jak
akta osobowe, przez okres 10 lat.

Posiada Pani/Pan prawo zadania od Administratora danych dostepu do tresci swoich danych

oraz prawo ich sprostowania oraz usunig¢cia, ograniczenia przetwarzania, prawo do

przenoszenia danych, prawo do wniesienia sprzeciwu, prawo do cofnigcia zgody w dowolnym
momencie.

Przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, tj. Prezesa Urzgdu

Ochrony Danych Osobowych.

Podanie Pani/Pana danych w zakresie niezbgdnym do przeprowadzenia procesu rekrutacji jest

konieczne, aby wzigé w nim udziat.

Pani/Pana dane osobowe nie bgdg przetwarzane w sposob zautomatyzowany i nie beda

poddawane profilowaniu.



